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Samenwerken met een
vertrouwde partner

Een partner die je bedrijf, je
unieke vereisten en het traject
dat je hebt afgelegd begrijpt,
is van essentieel belang voor
je succes op de lange termijn.
Wij bieden uitgebreide diensten
voor je hele traject, zodat je
erop kunt vertrouwen dat er een
betrouwbare partner naast je
staat. Bij elke stap die je zet.
* Bouw een solide basis
Uitgebreide diensten voor
je hele transformatie-en
implementatietraject
« Krijg hulp van experts
Wereldwijde toegang tot
experts, gedegen technische
kennis en ondersteuning bij
optimalisatie
* Geef je team meer ruimte
Volledig of gedeeltelijk
uitbesteed en optionele
klantenservice

Snapshot van mogelijkheden

Human Capital Management
Workday HCM is een
toonaangevend cloudgebaseerd
HCM-platform dat werving,
introductie, secundaire
arbeidsvoorwaarden,
talentmanagement,
prestatiemanagement en nog
veel meer biedt.

Payroll

Alight’s Global Payroll

biedt een vooraanstaande
payrollplatform en-diensten

die uitgebreide wereldwijde
payrollmogelijkheden omvatten,
waaronder loonberekening en
-verwerking, belastingbeheer

en ondersteuning bij
compliancebeheer.
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Een krachtig, end-to-end HR-en
payrollsysteem voor je wereldwijde
personeelsbestand

Workday en Alight bieden een krachtige end-to-end
HR-en salarisoplossing die organisaties in staat stelt om
hun gehele personeelsbestand wereldwijd - werknemers,
contractanten en freelancers - te werven, beheren en
betalen in een vereenvoudigd en geintegreerd aanbod.

Los de complexiteit van activiteiten in meerdere landen op

In een snel veranderende wereld kunnen organisaties zich niet langer
veroorloven te vertrouwen op een verwarrende wirwar van losgekoppelde
HR- en salarissystemen die de voortgang vertragen. Ze hebben een flexibele,
geintegreerde oplossing nodig die snel kritische vaardigheden biedt waar ze
nodig zijn, veranderingen anticipeert zodat deze proactief aangepast kunnen
worden, en wereldwijd voldoet aan de regelgeving.

Met de toonaangevende Human Capital Management mogelijkheden van
Workday en de expertise en capaciteiten van Alight op het gebied van lokale
salarisadministratie en regelgeving, kunnen organisaties hun wereldwijde
HR-en payroll verbinden en stroomlijnen, met vertrouwen voldoen aan
lokale regelgeving, en strategische initiatieven informeren die groei en succes
bevorderen.
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Workday en Alight bieden innovatie, eenvoud en snelheid. De mogelijkheid
om altijd en overal toegang te hebben tot data stelt ons in staat om
wendbaar te zijn bij het nemen van beslissingen over talent en activiteiten.
Gestandaardiseerde wereldwijde processen stellen ons in staat om op te
treden als een echt internationaal bedrijf, waarbij we gebruik maken van
synergién tussen bedrijfsfuncties en vestigingen. “Het partnerschap met
Workday en Alight is transformerend geweest en heeft ons ondersteund in
onze zoektocht om de plaats te zijn waar mensen naar toe gaan, waar ze
blijven en groeien.”

- Global Head HR Operations, Farmaceutica
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Samen met Workday en Alight hebben we nu wereldwijd een verbonden
en uniforme ervaring voor HR en payroll. Door het inbouwen van
automatisering en standaardisatie hebben we de efficiéntie en productiviteit
verbeterd.”

- HR Directeur Digitale Innovatie, Productie

alight.com/nl/workday


https://www.alight.com/nl/technology-partners/workday
https://www.alight.com/nl/technology-partners/workday

workday ﬂllght

Activeer de innovatie die je onmiddellijk vooruit helpt

Workday en Alight hebben Al geintegreerd in de kern om klanten te helpen bij het
stroomlijnen van HR- en payroll-operaties door het automatiseren van repetitieve
taken, het verminderen van handmatige inspanningen, het optimaliseren van de
resourceverdeling en het ondersteunen van besluitvorming.

Laat je gereedschap het drukke werk doen: Touchless, altijd beschikbare

Al wordt toegepast op HR- en payrolltransacties en procesautomatisering,
waardoor managers en leiders worden vrijgemaakt van handmatige
inspanningen, het risico op fouten wordt geminimaliseerd en de efficiéntie in
de hele organisatie wordt vergroot.

Neem de juiste beslissingen op basis van nauwkeurige gegevens: Maak
gebruik van je volledige dataset met geavanceerde analytics en inzichten
om data-gedreven beslissingen te nemen voor HR, financién en operations,
allemaal vanuit één enkele bron van waarheid.

Slimme, gelokaliseerde compliance: Automatisch grote hoeveelheden
gegevens over medewerkers en payroll analyseren om patronen, afwijkingen
en potentiéle problemen zoals inbreuken op compliance vast te stellen.

Krijg een voorsprong door voorspellende analyses: Begrijp het potentiéle
verloop, de prognose van de vraag naar personeel en tekortkomingen in
vaardigheden en pas je strategie proactief aan.

Verminder payroll-leakage met de technologie voor de toekomst: Zet
de kracht van Al in om onregelmatigheden in salaris en tijd automatisch
te detecteren. Zo voorkom je kostbare payroll-leakage en irritante
terugvorderingen van wat er te veel betaald is aan salaris.

Verhoog de efficiéntie met een frictieloos HR- en payroll-fundament

Workday en Alight hebben kerngegevens over HR en payroll gekoppeld aan
geautomatiseerde processen en workflows, zonder enige vertraging. Een solide
basis biedt de transparantie, nauwkeurigheid en flexibiliteit om mee te groeien met
het bedrijf tijdens de volgende grote verandering.

Automatische gegevensoverdracht van vergoedingen, tijdregistratie
en meer: Verbind HR en salarisadministratie met elkaar voor een
meer gestroomlijnde en nauwkeurige payroll met geautomatiseerde
goedkeuringen, berekeningen en detectie van afwijkingen.

Lokaal betalen binnen een wereldwijd systeem: Standaardiseer
payrollprocessen in verschillende landen met een enkele leverancier, waarbij
compliance met lokale voorschriften en belastingwetten wordt ondersteund.

Essentiéle personeelsstatistieken direct in de workflow: Geef je managers de
belangrijkste personeelsstatistieken zoals loonkosten, overuren, aanstaande
vrije dagen, in centrale commandocentra om deze gemakkelijk te kunnen
bekijken en beslissingen kunnen nemen.

Een ononderbroken hire-to-pay-proces: Of het nu gaat om het invoeren

van tijd, loon of vergoedingen: krijg toegang tot een enkele bron van
werknemersgegevens, zodat je een gecentraliseerd en volledig overzicht
krijgt van je personeelsbestand waarbij werknemerswijzigingen de informatie
binnen HR, tijd en payroll in realtime automatisch worden bijgewerkt.

Krijg ondersteuning van deskundigen, waar en wanneer je deze nodig
hebt: Maak gebruik van een pool van payroll-experts in landen waar

je extra ondersteuning nodig hebt om de vaardigheden van je team te
complementeren en mogelijke leemten in kennis op te vullen.

Betaal je werknemers eenvoudig in landen waar je zaken doet: Maak
gebruik van betaalservices om je wereldwijde personeelsbestand gemakkelijk
in de gewenste valuta te betalen. Zo hoef je geen dure bankrekeningen en
wisselkosten te betalen en automatiseer je het reconciliatieproces.
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Verbeter de beleving voor een productieve betrokkenheid

‘Employee experience’is in tijden van onzekerheid en verandering nog belangrijker.
Met Workday en Alight zorg jij voor je werknemers, zodat zij voor de kernactiviteiten
van het bedrijf kunnen zorgen. Zorg ervoor dat elke werknemer zich gesterkt,
verbonden, ondersteund weet en geinspireerd voelt met mogelijkheden om

te groeien, contacten te leggen en via selfservice toegang te krijgen tot hun
belangrijkste werktaken.

* Verbind medewerkers met hun data: Bied eenvoudige toegang tot self-service
taken zoals het vinden van de meest recente loonstrook, het aanvragen van
verlof, informatie opvragen over compensatie of het controleren van het saldo
aan vakantiedagen, allemaal op één plek. Stel werknemers in staat snel de
antwoorden te krijgen die ze willen hebben.

* Geef werknemers financiéle flexibiliteit en controle: Geef medewerkers
aan de frontlinie de mogelijkheid om zich in te schrijven voor extra diensten,
vroegtijdige betaling aan te vragen voor gewerkte uren, en toegang te krijgen
tot een fysieke en digitale betaalkaart om hun salaris te ontvangen.

* Voorspel wat medewerkers willen en lever dat dan ook: Virtuele assistenten
stellen taken, toepassingen en aanbevelingen voor, of het nu gaat om het
inschrijven voor een opleiding, het ruilen van diensten met een collega of het
begrijpen van de laatste bedrijffsmededeling.

* Betrokkenheid en snel reageren met opiniepeilingen: Voer opiniepeilingen
uit om te begrijpen hoe goed je werknemers zich ondersteund voelen en wat
er beter kan. Handel snel door gebruik te maken begeleide trajecten, gerichte
campagnes en aanbevelingen om problemen onmiddellijk aan te pakken.

* Ontwikkel loopbanen, koester toekomstige vaardigheden: Begrijp de
vaardigheden van werknemers en gebruik trajecten om werknemers
te ondersteunen bij belangrijke leer- en carriéremijlpalen en kleinere
“micromomenten” in hun carriére.

Blijf compliant, overal waar je zaken doet

Samen helpen Workday en Alight klanten het risico op complianceovertredingen
te verkleinen, de nauwkeurigheid en consistentie van gegevens te verbeteren en
complianceondersteuning te stroomlijnen.

* Gelokaliseerde payroll, waar je ook zaken doet: Alight’s Global Payroll is
voor specifieke landen gelokaliseerd en ondersteunt de naleving van lokale
voorschriften, belastingwetgeving en rapportagevereisten. Je kunt ook
meerdere talen, valuta en betaalmethoden ondersteunen.

* Voldoe aan de wettelijke vereisten: Workday bouwt robuuste producten
met een verscheidenheid aan functies en flexibiliteit om de compliance-
inspanningen van onze klanten te ondersteunen, het risico op fouten te
verkleinen en tijd te besparen. Interne juridische - en compliance-professionals
en een netwerk van externe juridische experts in tientallen landen houden
veranderingen in de regelgeving in de gaten die voor onze klanten gevolgen
kunnen hebben.

 Flexibiliteit bij het genereren van rapporten: Workday en Alight maken
verandering mogelijk om klanten te ondersteunen bij het genereren
van rapporten voor compliance-controles en wettelijke vereisten, zoals
belastingaangiften, socialezekerheidsbijdragen en andere wettelijke rapporten
die plaatselijke autoriteiten eisen.

* Gelipdatete compliance van belastingen en regelgeving: Workday en Alight
bieden compliancegerelateerde updates van belastingwet- en regelgeving.
Zowel Workday als Alight beschikken expertteams die toezicht houden op
lopende wijzigingen in de wetgeving, belastingen en beslaglegging.
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